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Gestor, fique atento!

A saude mental agora faz parte das exigéncias legais

de Seguranca e Saude no Trabalho e a partir de 26 /05/2026,
entra em vigor as novas diretrizes da NR-01, que buscam
garantir ambientes de trabalho mais seguros e saudadveis.

0 QUE SAO RISCOS PSICOSSOCIAIS?

Excesso de pressdo; -
Cobrangas abusivas;
Assédio moral; .' * &‘3@ o
Sobrecarga emocional; /
Jornadas exaustivas; @

Ambientes toxicos;
Estresse ocupacional;
Burnout.
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0 QUE A NR-01EXIGE?

v InclusGo dos riscos psicossociais no PGR;

v Gestdo preventiva da satude mental;

v Medidas de protegdo aos servidores;

v Capacitagdo de lideres e equipes;

v Acdes contfra assédio e violéncia psicologica;

v Monitoramento continuo do ambiente organizacional.

ONAOC UMPRIMENTO DA NR-01

PODE GERAR C
Fiscalizagbes e autuagoes; Aumento de afastamentos;
Multas Administrativas; Queda de produtividade;

/ Interdicao de atividades; Alto indice de turnover;

" Processos trabalhistas; Absenteismo elevado;
Indenizacdes por danos Desmotivacao das equipes;
morais; Clima organizacional

/ Reconhecimento de negativo. :
doengas ocupacionais; [
AcOes regressivas do INSS; \ ' M i

Danos a reputagao
da Instituicao.

Cuidar da Saude Mental e obrigagao legal.

GOVERNO DD
Secretaria de
Administragao
e Gestdo

A soncu DA NDSSA GENTE
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